
Engagement et politique en matiere 
d’environnement, de sante et de securite 

 

Chez Greenfield Global, nous nous engageons à atteindre nos objectifs en matière d’environnement, de santé et de sécurité 

(ESS) et à réaliser notre vision de revenir à un seuil de dioxyde de carbone dans l’atmosphère terrestre qui inverse le changement 

climatique et préserve la vie telle que les humains l’ont connue. Notre mission est de libérer le potentiel des gens, des partenariats et 

de la nature pour accélérer les solutions durables pour la santé et la sécurité des gens et de la planète. 

Nos principes et valeurs de base sont les éléments constitutifs fondamentaux de notre parcours en développement durable et font 

partie intégrante de notre engagement en matière d’ESS. 

• Nous faisons preuve d’honnêteté et d’intégrité en nous conformant aux réglementations en ESS en vigueur, tout en ayant les 

mêmes attentes envers nos employés et nos fournisseurs. En partageant des informations complètes sur la manutention et 

l’utilisation sûres de nos produits auprès de nos employés, clients et distributeurs. 

• Nous faisons preuve de respect en concevant et en exploitant nos installations avec des ressources appropriées pour assurer 

la santé, la sécurité (physique et psychologique) et la sécurité des employés, des entrepreneurs et des voisins, et en minimisant 

nos impacts sur nos communautés et sur l’environnement. 

• Notre engagement de ne nuire à personne ni à la planète est notre façon de faire des affaires. 

• Nous croyons en l’amélioration continue en étant dynamiques et ouverts au changement. Nous veillons à ce que les 

changements soient planifiés, testés, vérifiés et que des mesures soient prises à partir des leçons tirées. 

• Nous sommes responsables et innovants en améliorant notre efficacité énergétique, en réduisant les impacts 

environnementaux, en nous préparant aux urgences, en établissant des objectifs en matière d’ESS. 

• Conformément à notre nature collaborative, nous nous engageons à rechercher la participation et la consultation des employés 

et des parties prenantes concernées. 

• Nous sommes disciplinés en établissant des pratiques de travail sûres dans un esprit de prévention. 

• Nous favorisons l’ouverture avec nos employés et sous-traitants dans un cadre positif pour partager les apprentissages. 

Tout le monde chez Greenfield Global est responsable de démontrer notre engagement à ne pas nuire à personne ni à la planète. 
Nous nous tenons mutuellement responsables d’être des chefs de file en matière d’ESS et nous nous efforçons sans relâche d’améliorer nos 

résultats en matière d’ESS. 

 

NOTRE ENGAGEMENT: 

NE NUIRE A PERSONNE NI A LA PLANETE! 
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